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看護管

 病院
を発

 看護
を共

 病院
ル

対象 
 病
 病

（
参加費

ベッドサ

「お酒を減
いてくれる
なんだか疲
のところ共
べってくれ
動機付け⾯
コミュニケ
今回のワー
いる精神や
のちょっと
 
対象︓看
参加費︓J

第 9 回

詳細お申

問題意識がある方
元気を回復し職場に

管理者が育つ

院・部署のパフォー
発⾒・開発するため
護管理者を養成する
共有する 
院における Chief L
ープを形成する 

院の看護部などで
院の看護部や部署
⼈材、看護師）の
︓JSISH 会員 5,0

看護職を対象とした

サイドやいつも

減らしてほしい患者
るだろう。」「利⽤者
疲れてしまう。」「患
共感ってよく分から
れなくて…。」普段
⾯接（ＭＩ）は、抵抗
ケーションアプロー
ークショップでは、初
や基本的なスキルを
とした工夫を、参加

護職、病院内・病
JSISH 会員 6,00

回⽇本医療

申し込みは、第 9

 

方がディスカッショ
に戻ってやってみよ

つ/育てるしく
ファ

ーマンスを改善し、
めのテクノロジー（
る効果的・効率的・

earning Officer（C

で看護管理者の養成
署で病院・部署の
の職能向上と潜在能
000 円、非会員 8

た内容ですが、看護

もの「会話」に活
9

者さんがいるんだけど
者さんのお話しは丁
患者さんやご家族の
ない。」「プリセプ

段のお仕事の中で、こ
抗を⽣まずに相談者
チです。 
初めてＭＩに触れる

を紹介しながら、ベッ
加者の皆さんと演習を

病院外で対⼈援助を
00 円、非会員 9,0

療教授シス

9 回⽇本医療教授

ンを通して気づきや
うという気持ちに流

くみ  9:00〜
ァシリテーター︓浅
タレント（⼈材）の
課題解決の考え⽅と
魅⼒的な仕組みの設

CLO、後述）のあり

成に関わる⽅ 
のパフォーマンスを
能⼒の開発に関わ
8,000 円 

護職以外の対人援助

活かす「動機付
9:30〜15︓30

ファシリテーター
ど、何から話しかけ
丁寧に聞きたいけど、
の話に共感しなさいっ
プターをやっているけ
こんな場⾯はありま

者⾃らが⾏動を決定す

る⽅を対象に、ＭＩス
ッドサイドや日常遭
を通して探していき

を担当している⽅
000 円 （昼食代

ステム学

授システム学会総

やヒントを得る・
流すことができます

〜13:00 
⾹えみ⼦、津嘉⼭み

の潜在能⼒（アビリ
と⽅法）を共有する
設計と実践の知恵と

⽅と養成をリードす

を改善したりタレ
わる⽅ 

助職の方も歓迎 

付け面接（ＭＩ）
（昼休憩 1 時間
ー︓瀬在泉、倉本剛
たら、こちらの話も
、話がまとまらなく
ってよくいうけど、
けど後輩が本音をし

ませんか︖ 
するプロセスを⽀え

スタイルの核となっ
遭遇する「会話」の中
きます。 

⽅ 
代は含みません）

学会総会 併

総会 ホームページ

す 

みどり 
ティ）

る 
と⽅法

するグ

レント

ゴ

看護
その
技能
これ
る看
得
メソ
この
の講
 
対象
参加

）」  
間） 
剛史 
も聞
くて

実
しゃ

える

って
中で

高齢

GEMS
たに最
スキル
今回は
 コア
齢者の
病者の
 この
スキル
かを気
 「医
ことを
 多く
事前テ
修了証
参加費

併設セ

ジからどうぞ 

教員
学

ゴールド・メソ

護基礎教育では、教
の結果、卒業試験や
能は満足できるもの
れからの看護基礎教
看護師に育成するこ
していきます。これ
ソッドになります。
のセミナーでは、ゴ
講義に応⽤できるよ

象︓看護基礎教育
加費︓JSISH 会員

高齢者

齢者救急対応 G

S は，⾼齢者に関係
最適化されたトレー
ルを⾼めたい⽅にも
は GEMS のうち「コ

ア・コースでは、⾼齢
の特性やコミュニケ
の体験を含んでいま

のコースを修了すると
ルや態度がどのよう
気づくきっかけにな

医療」だけでなく「介
を考える一助となる
の⽅が関心を持って
テストあり、英語
証︓4 年間有効の
費︓JSISH 会員 1

ミナー
員の教材作成・指導

学ぶ楽しさを実感で

ソッドによる
フ

教科書を使って、教科
や国家試験には合格で
のではありませんで
教育では、教科書の知
ことが目的になります
れからの看護基礎教育

 
ゴールド・メソッドの
ようになるための例示

育の教員 
員 6,000 円 、非会

高齢者の特徴
者を診療する態度・

EMS（NAEMT
ファ

係するヘルスケアプ
ーニング・プログラム
も適しています． 
コア・コース」を⾏
齢者の急病(外傷を含
ケーションの特性など
ます。 
と、それまでの⾼齢者

うなものであったか、
なります。 
介護」も含めて、日本
ることが期待されます
て、参加していただ

語テキスト（別途購
の修了証が発⾏され
18,000 円 、非会

ーご案内
導の手間を大幅に軽
きる授業・演習を実

る授業・演習改
ファシリテーター︓
科書に記述された知
できるようになりま
した。 
知識を実際の患者に
す。その学習過程で
育のデザインモデル

の具体的な教材キッ
示・演習・フィード

会員 9,000 円 

徴を学ぶことは、
スキルの向上につな

T 認定）コース
シリテーター︓松木
ロバイダーのうち，
ムですが，初療担当

⾏います。 
含む)の場⾯で、⾼齢
どを座学で学ぶほか

者への対応を⾃ら振
、そして、これから

本の地域包括ケアシ
す。 

だくことをお待ち申
購⼊）、コースは
れます。 

会員 20,000 円（昼

内 こちらのセミナ
学会の非会員で
3 ⽉２〜３日の

軽減しつつ、 
実現します 

改善  9:00〜
池上敬一、⼭岸智⼦

知識を網羅的に教え
ますが、新⼈看護師と

に応⽤し、患者の問題
国家試験合格に必要

ル・学習指導モデルが

トを示しながら、参
ドバックを⾏います

ながります 

ス  9:00〜17
木薗和也、杉木大輔

救急の主に初療に
当者以外でも⾼齢者

齢者への対応に必須
か、⾼齢者疑似体験

振り返り⾃⾝に不足
らのケア提供がどう

システムが効果的に

し上げます。 
は⽇本語で⾏います

昼食含みます） 

ナーには、日本医療
でもご参加できます
の学会総会の参加費

〜12:00 
⼦、久宗真理 
ていました。

としての業務

題解決ができ
要な知識を獲
がゴールド・

参加者が⾃分
。 

7:00 
輔、硲光司 

関わるか
救急対応

須である⾼
や⾼齢傷

足していた
あるべき

機能する

す。 

療教授システム
す。 
費は不要です。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

病院単
提供

JSISH

カークパト
で⾏ってい
ングサイト
営のノウハ
対象︓・医療
プログラム

・ 

・ 
・ 
・ 
・ 

・ 
・ 
・ 
・ 
・ 
・ 

参加費︓無

今までの教
せん。

このコー

「できる

「できる」医
1.一⼈前

等があります
これらのそれ

1. 国際標
指導す

2. 伸び悩
3. 熟達者
4. 教育訓

対象︓医療
参加費︓JS

病院 

地域 

単位でAHA ECCプ
供する活動拠点を作

H 教育・トレー

トリックのレベル 3
いくのが理想です。
ト設⽴の⽅法を過去
ハウについても紹介
療機関等の急変対応
ム提供拠点を考えて

病院で院内急変対
提案があった。ど
AHA の PALS や A
部署で AHA-BLS
AHA の研修を受講
AHA の研修をもっ

今、私たちが活動
地域で新しく救命
保育園や学校対象
救命講習をビジネ
病院外で集まって
医療従事者だけで

無料 

教育では主に講義など
しかし私たち医療

ースではそんな「で

る」医療者に

医療者に育つ段階と
前になるまでの段階
す。 
れぞれの段階の医療
標準の指導者技能（
するには 
悩む中堅者が、⾃分
者の「頭のなか」を
訓練の成果を現場で

療機関の教育担当者
SISH 会員 4,000

プログラムを導入し
作ろうと考えている

ーニングサイトを

以上を実現するため
そのための AHA-B

去の事例から考えます
介していきます。 
応研修に AHA-ECC プ

いる⽅、独⽴インス
対応チーム設⽴準備委
どうしたらいいの︖ 
ACLS を院内で開催
の研修を開催して、

講し、すごく良かっ
っと安くできれば・

している⼦育て団体
命講習に携わる活動を
象に救命講習を提供し
ネスとしてやっていき
て、いろんな⼈と勉強
でなく市⺠にも救命講

どで知識を与えて「
療者には「できる」
できる」医療者にな

に育つ/育て
10:00-12:00、

して 
階、2.中堅者の段階、

療者へ育つためにこの
（ibstpi インストラ

分の能⼒を伸ばすふり
を記述して教材にし、
で確認して、さらに教

者、教育に興味を持
円 、非会員 8,00

たい方、地域でAH
方、独立インストラ

を⽴ち上げよう

ファシリテータ
めには、救命処置ト
BLS/ACLS/PALS を
す。併せて地域トレ

プログラムを導入し
ストラクターとして
委員に。会議で AHA

催して当院の急変対応
みんなで学びたい

た。こんな研修が院
・もっと受講する⼈

体でも、継続して急変
をしたい 
したい 
きたい 
強できる場をつくり
講習を提供したい。

「知っている」状態
医療者になることが
るための学びの場創

てる学習デザ
、13:00-15:00

ファシ

、3.熟達者の段階

のプログラムでは、
クターコンピテンシ

り返り会話で発展す
、熟達者へ発達する
教育訓練を改善する

持つ医療従事者
00 円

詳細お申し込みは、

HA ECCプログラム
ラクターを目指す方

う（AHA-ECC
 9:00〜1

ー︓秋場 研、飯村
トレーニングは医療
を展開する病院内ト
レーニングサイト設

したい⽅、地域で AHA
て活動したい⽅ 
A を取り入れたらど

応の質をあげたい。
い。 
院内でできればなあ
⼈も増えるのに。

変対応の練習をやり

りたい。 
 

態を目指したかもしれ
が求められます。
創りを支援します。

ザイン勉強会
0 （各回 2 時間
シリテーター︓松本

以下について学びま
シー）に基づき効果

するには 
るには 
るには 

第 9 回⽇本医療教

 
救急

救急隊
質の⾼
への伝
対象︓
参加費

ムを 
方 

編） 
2:00 

村 知広 
療機関内

レーニ
⽴・運

A-ECC

うかと

 

あ。 

りたい。 

れま

 

会  
間）

本尚浩

ます。
果的に

試
こ

基礎教
デザ

すべての
シミュレ
ピード）
この考え
発展に求
このワー
す、を書
テクノロ
第８回 J

対象
参加費

iPad

動画教
Explai
対象︓
受講要
Expla
参加費

教授システム学会総会

最新の
「救急活動プ

急活動プロ
隊員を対象としたシミ
⾼い救急活動を⾏うた
伝達」⽅法を学びます
︓救急隊員 または
費︓JSISH 会員 6

試行錯誤や経験則だけ
このコースでは人工

教育（医学・看護
ザインするワーク

の医療者は、それぞ
レーション医療教育

を⾼めることにあ
え⽅は近年進歩が著
求めることができま
ークショップでは、
書き出し⽅を学ぶこ
ロジーを獲得します
JSISH 総会併設コー
︓基礎教育の教員
費︓JSISH 会員 1

iOS

d だけで完結

教材に興味がある⽅、
n Everything アプ
ipad を持ってい

要件︓当日 iPad を
in Everything（無

費︓JSISH 会員 1

会 ホームページから

の教育テクノロジー
プロトコール」を使

トコール
ミュレーションコー
ために「傷病者に最適
す。 
は  指導的救急救

6,000 円、非会員

けでシミュレーショ
工知能の急速な発展

護学・薬学）に
クショップ   
ファシリテーター︓

ぞれの頭の中にある司
育の目的は、この頭の
あります。 
著しい⼈工知能のプロ
ます。 

「できる」医療者の
ことで、シミュレーシ
す。 
ースで大好評だった

員、臨床現場の指導
0,000 円 、非会

S デバイスを使った

結する動画教材

又は今から作成し
プリを使⽤して iPad
いる⽅で動画作成に
を持参すること 
無料アプリ）をダ
,000 円、非会員

らどうぞ 

を応用し開発した目
使って救急活動を実

 9:00〜12:3

ースです。 救急活動
適な救急活動を考え

救命士 
8,000 円 （昼食

ョン教育を行うこと
を支えた認知心理学

おけるシミュレ
       

︓池上敬一、武⽥聡
司令塔からの指示に
の中の司令塔が発す

ログラム原理と同様

の頭の中の司令塔が
ション医療教育の効

内容をブラッシュア
導者（医師、看護師

会員 13,000 円 

た動画教材作成に興味

材の作成（初

してみようと考えてい
だけで動画作成（編

に興味のある⽅なら

ダウンロードしてお
2,000 円 

目からウロコの 
実行することができる

0 
ファシリテータ

動基準のプロトコール
え組み⽴て、救急隊か

食代は含みません

は学習者の迷惑につ
学の知見を活用して

レーションシナリ
     13

、鈴木⾥美、鈴木義
に従って医療⾏為を⾏
する指令の質（論理的

様で、その発想の源は

が発する指令、スクリ
効果・効率・魅⼒を大

アップしてお届けい
師など） 

味がある方 

初心者用）  
13︓0

ファシリテータ
いる⽅へ 
編集・書き出し）して
ら誰でも OK です

おくこと 

る 

ター︓土屋健一 
ルに準拠した、
から病院（医師）

ん） 

つながる！ 
ています。 

リオを 
:00-16:00 

義彦、⼩澤知⼦ 
⾏っています。 
的な妥当性とス

は認知心理学の

リプトと呼びま
大幅に向上する

いたします。 

 
00-16︓00 
ター︓⾼浜賢一 

てみませんか︖ 
す。 


