
医療教授システム学会 

（案） 

新人看護職員研修を担当する方のためのワークショップ 
〜新人看護職員研修をリ・デザインする〜 

 
「IDの視点で研修効果の見える目標を立てよう」 

 
■到達目標： 
自施設における新人看護研修において、目標を明確にする３要素（目標行動・評価基準・合

格基準）を満たした到達目標が設定出来る。 
日程：３月６日（金）１０：００〜１１：３０（ 
■対象人数：１８０名程度 
対象者：新人研修を企画するような教育担当者 
    新人の実地指導者 
■事前学習： 
新人看護研修における教育担当者の役割 
・教育担当者に対する期待 
・新人看護研修ガイドライン 
・組織の理念と人材育成の考え方 
■事前準備資料 
自施設の看護職員研修の到達目標を持参（現状のあるもの） 
＊当日参加者にはサンプル事例を準備 
■プログラム（案） 
１、オープニング（オリエンテーション） 
２、ミニレクチャー 
目標設定の方法について 
３、個人ワーク（練習） 
他施設（仮）の研修における、到達目標を掲示し、レクチャーで学んだ事を踏まえて、到達

目標を改善する。 
４、グループワーク（練習・振り返り） 
個人ワークで改善した到達目標を、パートナーと共に検討する（２〜３名程度のご近所さん） 
意見交換・情報交換 
＜インストラクターの役割＞ 



・会場内の質疑応答 
・積極的なディスカッションを促す 
５、個人ワーク（本番） 
事前に準備した自施設の目標を再検討する。 
 
６、グループワーク（本番） 
個人ワーク（本番）で改善した到達目標を、パートナーと共に検討する（２〜３名程度のご

近所さん） 
意見交換・情報交換 
＜インストラクターの役割＞ 
・会場内の質疑応答 
・積極的なディスカッションを促す 
７、まとめ 
本日行った工程は、既に研修を設計する上での改善工程となっている。 
いわゆる ADDIE の考え方が基礎となる。（結びの言葉） 
 


